
 

 
 

 

TOIMINTAKERTOMUS 1.1.-31.12.2022 

 

Vuosi 2022 oli yhdistyksen 29. toimintavuosi. Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 26.4.2022 

Helsingin käräjäoikeuden auditoriossa. Hallitukseen kuuluivat puheenjohtaja sekä 6 jäsentä ja 1 

varajäsen. Hallituksen kokouksia pidettiin yhteensä 4 kappaletta, 8/3, 8/6, 8/9 ja 9/11. 

 

Korona-ajan jälkimainingit ilmeisesti vielä jossakin määrin pitivät yleistä aktiivisuutta ja 

vierailumahdollisuuksia verkkaisuuden tilassa. Vuoden edetessä toiminnallisuus kuitenkin koheni. 

 

Jäseniä oli kaikkiaan 76, yksi kunniapuheenjohtaja, Lulu Nenonen, kaksi kunniajäsentä, Ilkka Kaski 

ja Martti Korvenmaa sekä kannattajajäseniä 6 kappaletta. 

 

Tapahtumia vuonna 2022: 

 

Vuosikokous 26.4.2022: Yhdistyksen 10 § mukaisesti päätettiin, että hallituksen on kutsuttava 

yhdistyksen kokoukset koolle vähintään 14 vuorokautta ennen kokousta. Kutsu kokouksesta ilmoitetaan 

Helsingin käräjäoikeuden ja lautamieshuoneen ilmoitustauluilla, käräjäoikeuden postissa tai sähköpostilla.  
 

Syyspuolella, 18.10. vierailtiin tutustumassa Helsingin sovittelutoimeen ja rikos- ja riita-asioiden 

sovittelemiseen. Puhumassa olivat johtava sovittelunohjaaja Sini Heino-Mouhu sekä sovittelunohjaaja Tarja 

Rajamäki. 
 

9.11. vierailtiin Etelä-Suomen syyttäjävirastossa. Tilaisuutta isännöivät viraston johtaja Johanna Hervonen ja 

Juuso Hämäläinen. 

 

Hallitus: 

 
Yhdistyksen hallitukseen ovat kuuluneet 1.1.- 26.4.2022: 

 

Jaakko Ojanne, puheenjohtaja  

Sami Ahonen, varapuheenjohtaja 

Sari-Maria Piiroinen, sihteeri 

Kaarina Hälvä, jäsenrekisterivastaava 

Matti Hiltunen 

Nurziya Raimikulova-Kanerva 

Leo Reenpää 

Göran Berg, varajäsen 

Jarmo Grönmark, varajäsen 



 

26.4.-31.12.2022: 

 

Jaakko Ojanne, puheenjohtaja  

Sami Ahonen, varapuheenjohtaja 

Ann-Kristin Nummelin, sihteeri 

Jari Oksman, taloudenhoitaja 

Kaarina Hälvä, jäsenrekisterivastaava 

Matti Hiltunen 

Leo Reenpää 

Jarmo Grönmark, varajäsen 

 

Muuta: 
 

Hallitus ryhtyi aktiivisesti suunnittelemaan yhdistykselle strategiaa, joilla voidaan vastata ajan 

haasteisiin ja suomalaisen oikeusistuinjärjestelmän muutoksiin. Työstettäviä teemoja ovat: 

 

1. Lautamiesten peruskoulutus.  

2. Lautamiesten valmentaminen käytännöllisesti istuntoihin, itse lautamiestyöskentelyyn.  

3. Osaamisen ylläpitäminen ja kehittäminen.  

4. Tiedottaminen  

A. Oma tiedottamisemme mm. www-sivuillamme ja muilla väylillä.  

B. Tiedottaminen käräjäoikeuteen, muihin lautamiestoimijoihin, mediaan ja järjestöihin.  

5. Tiedon hankkiminen. Hovioikeuden päätöksien saamisen niin, että kutakin päätöstä ei 

tarvitse erikseen ryhtyä hakemalla hakemaan. Vertailevan tiedon hankkiminen muista 

Pohjoismaista, erityisesti Ruotsista. Ajan tasaisen tiedon hankkiminen oikeusviranomaisilta 

yms.  

Osallistuttiin myös julkiseen keskusteluun lautamiesjärjestelmän tarpeellisuudesta ja hyödyistä 

yhteiskunnalle. 

 

Yhdistyksen toimintaa rahoitettiin jäsenmaksuilla tuloilla.  

 

Yhdistyksen uudistetut säännöt hyväksyttiin vuoden 2020 vuosikokouksessa kesäkuussa, joiden 

mukaisesti yhdistys on toiminut. 

 

Hallitus 

 


